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@ Spitalul Municipal Ra&mnicu Sarat
organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea urmatoarei functii contrac-
tuale de executie, vacante: 1 post paznic
- perioada nedeterminata.Concursul va
avea loc la sediul Spitalului Municipal
Ramnicu Sérat in data de 28.01.2019, ora
10,00 - proba scrisa. Conditiile generale si
specifice de participare la concurs se vor
afisa la sediul Spitalului Municipal
Ramnicu Sarat, precum si pe site-ul
Spitalului Municipal Ramnicu Sarat
www.spitalrms.ro. Dosarele de inscriere
la concurs se pot depune pana la data de
17 ianuarie 2019 inclusiv, ora 16,00 la
sediul Spitalului Municipal Ramnicu
Sarat. Relatii suplimentare se pot obtine
la sediul Spitalului Municipal Ramnicu
Sdrat si la numarul de telefon
0238561231.

® SC Huang Tina Shop SRL angajeaza
manipulant marfuri pentru magazin
Craiova. Contact: 0763.921.003.

@ Colegiul Tehnologic ,,V.Harnaj” scoate
la concurs posturile de: magaziner si
supraveghetor noapte. Relatii la
tel.021.232.71.65.

@ Spitalul Clinic de Urgenta pentru copii
“Sf.Maria” Iasi organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea urmatorului
post vacant, pe perioada nedeterminata,
in conformitate cu prevederile HG
nr.286/2011 modificata si completata de
HG 1027/2014: 1.Unitatea de primire a
urgentelor: 1 post de asistent medical
generalist cu studii superioare. Concursul
consta in urmatoarele etape succesive:
selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa
si proba interviu. Conditii de desfasurare
a concursului: 1.Perioada pentru depu-
nerea dosarelor de inscriere este
04.01.2019-17.01.2019, ora 15.30. 2.Data
si ora organizarii probei scrise: 01.02.2019,
ora 12.30. 3.Data si ora interviului:
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06.02.2019, ora 10.00. 4.Locul depunerii
dosarelor si al organizarii probelor de
concurs: Spitalul Clinic de Urgenta
pentru Copii “Sf.Maria” Iasi, strada
Vasile Lupu, nr.62. Conditii specifice de
participare la concurs pentru postul de
asistent medical generalist cu studii supe-
rioare: studii: diploma de licenta in speci-
alitate, vechime minim 6 luni ca asistent
medical. Anuntul de concurs, bibliografia
si tematica sunt afisate la avizier si pe
site-ul unitatii www.sfmaria-iasi.ro.
Relatii suplimentare se obtin de la
persoana care asigura secretariatul comi-
siei de concurs, serviciul resurse umane:
telefon 0232.264.266, int.157.

@ Spitalul Clinic de Urgenta pentru copii
“Sf.Maria” lasi organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea urmatorului
post vacant, pe perioada nedeterminata,
in conformitate cu prevederile HG
nr.286/2011 modificata si completata de
HG 1027/2014: 1.Unitatea de primire a
urgentelor: 1 post de registrator medical
debutant. Concursul consta in urmatoa-
rele etape succesive: selectia dosarelor de
inscriere, proba scrisa si proba interviu.
Proba interviu va contine si o aplicatie
practica. Conditii de desfasurare a
concursului: 1.Perioada pentru depunerea
dosarelor de inscriere este 04.01.2019-
17.01.2019, ora 15.30. 2.Data si ora orga-
nizarii probei scrise: 22.02.2019, ora 12.30.
3.Data si ora interviului: 28.02.2019, ora
09.00. 4.Locul depunerii dosarelor si al
organizarii probelor de concurs: Spitalul
Clinic de Urgenta pentru Copii “Sf.
Maria” Iasi, strada Vasile Lupu, nr.62.
Conditii specifice de participare la
concurs pentru postul de registrator
medical debutant: studii: diploma de
bacalaureat. Anuntul de concurs, biblio-
grafia si tematica sunt afisate la avizier si
pe site-ul unitatii www.sfmaria-iasi.ro.
Relatii suplimentare se obtin de la
persoana care asigura secretariatul comi-
siei de concurs, serviciul resurse umane:
telefon 0232.264.266, int.157.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiilor
publice de conducere vacante de arhitect sef al municipiului Aiud, judetul Alba si director executiv -
Directia Economicé din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Aiud, judetul Alba.
Concursul se desfasoara la sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in data de 6 februarie 2019,
proba scrisa, ora 10.00. Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Agentiei, in perioada 3 - 22
ianuarie 2019, inclusiv. Conditiile de participare sunt: Pentru functia de arhitect sef al municipiului Aiud,
judetul Alba: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta in domeniul arhitectura sau in domeniul urbanism
cu studii de masterat sau postuniversitare in domeniul urbanismului gi amenajarii teritoriului conform art.
36, lit. b) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu modificarile si
completarile ulterioare; - studii de masterat sau postuniversitare absolvite in domeniul administratiei
publice, management, ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, in conditiile legii;
- atestat eliberat de Registrul Urbanistilor din Romania; - vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice: minimum 7 ani. Pentru functia de director executiv - Directia Economica: -
studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalenta in stiinte economice; - studii de masterat sau postuniversitare
absolvite in domeniul administratiei publice, management, ori in specialitatea studiilor necesare
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice: minimum 7 ani. Relatji suplimentare se pot obtine de la doamna Daniela lacob, consilier:
Bd. Mircea Voda, nr. 44, tronsonul lll, sector 3, Bucuresti, telefon: 0374.112.726, fax: 0374.112.727 si email:

exercitdrii functiei publice, in conditiile legii; -

informatii.concurs@anfp.gov.ro.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante de arhitect sef al orasului Zlatna, judetul Alba. Concursul se desfasoara la
sediul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in data de 5 februarie 2019, proba scrisd, ora 10.00.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Agentiei, in perioada 3 - 22 ianuarie 2019, inclusiv.
Conditiile de participare sunt: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul arhitectura,
urbanism sau in domeniul inginerie civila absolvent de master sau studii postuniversitare in domeniul
urbanismului gi amenajarii teritoriului, absolvent al cursurilor de formare profesionald continua de
specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizarii constructiilor, in conditiile
prevederilor art. 36", lit. c¢) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului $i urbanismul, cu
modificarile i completarile ulterioare; - atestat Registrul Urbanistilor din Roménia; - studii de masterat
sau postuniversitare absolvite in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, in conditiile legii; - vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice: minimum 5 ani. Relatii suplimentare se pot obtine de la doamna
Daniela lacob, consilier: Bd. Mircea Voda, nr. 44, tronsonul lll, sector 3, Bucuresti, telefon: 0374.112.726,
fax: 0374.112.727 si email: informatii.concurs@anfp.gov.ro.

@ Spitalul Clinic de Urgenta pentru
copii “Sf.Maria” lasi organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea
urmatorului post temporar vacant, pe
perioada determinata, in conformitate cu
prevederile HG nr.286/2011 modificata si
completatd de HG 1027/2014: 1.Unitatea
de primire a urgentelor: 1 post de regis-
trator medical. Concursul consta in
urmatoarele etape succesive: selectia
dosarelor de inscriere, proba scrisa si
proba interviu. Proba interviu va contine
si o aplicatie practica. Conditii de desfa-
surare a concursului: 1.Perioada pentru
depunerea dosarelor de inscriere este
04.01.2019-10.01.2019, ora 15.30. 2.Data
si ora organizarii probei
scrise: 22.02.2019, ora 12.30. 3.Data si ora
interviului: 28.02.2019, ora 09.00. 4.Locul
depunerii dosarelor si al organizarii
probelor de concurs: Spitalul Clinic de
Urgenta pentru Copii “Sf.Maria” Iasi,
strada Vasile Lupu, nr.62. Conditii speci-
fice de participare la concurs pentru
postul de registrator medical: studii:
diploma de bacalaureat, vechime minim
6 luni ca registrator medical. Anuntul de
concurs, bibliografia si tematica sunt
afisate la avizier si pe site-ul unitatii
www.sfmaria-iasi.ro. Relatii suplimen-
tare se obtin de la persoana care asigura
secretariatul comisiei de concurs, servi-
ciul resurse umane: telefon 0232.264.266,
int.157.

® Anunt privind selectia a 2 (doua)
pozitii de administrator in cadrul consi-
liului de administratie al Regiei auto-
nome “Monetaria statului” Banca
Nationald a Romaniei, in calitate de
autoritate publica tutelara, prin Comisia
de selectie, anunta inceperea procesului
de selectie pentru 2 (doua) pozitii de
membri in Consiliul de Administratie al
Regiei autonome “Monetéria statului”,
cu sediul in Bucuresti, str. Fabrica de
Chibrituri nr.30, sector 5, intreprindere
publica aflata in subordinea Bancii Nati-
onale a Romaniei in temeiul prevederilor
art. 1 din Hotararea Guvernului nr.
231/1991 privind infiintarea regiilor auto-
nome ,,Monetaria statului” si ,,Impri-
meria Bancii Nationale a Romaniei”,
dupa cum urmeaza: a) 1 pozitie pentru
administratorul reprezentant al autori-
tatii publice tutelare Banca Nationala a
Romaniei, cu experienta de cel putin 5
ani in domeniul de activitate al regiei
autonome si/sau in activitatea de admi-
nistrare de societati ori regii autonome; b)
1 pozitie pentru un administrator cu
experienta in administrarea sau manage-
mentul unor regii autonome sau societati,
inclusiv societati din sectorul privat, care
nu poate fi functionar public sau nu poate
sa faca parte din personalul Bancii Nati-
onale a Romaniei sau al altor institutii
publice. Procesul de selectie se organi-
zeaza cu respectarea prevederilor Ordo-
nantei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corpora-
tiva a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016 si ale Hotararii Guvernului
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corpora-
tiva a intreprinderilor publice. Selectia se
realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si

. transparentei si cu luarea in considerare a

specificului domeniului de activitate al

. intreprinderii publice, asigurandu-se
: totodata o diversificare a competentelor
. la nivelul consiliului de administratie.
: Membrii consiliului de administratie care

sunt selectati de catre autoritatea publica

. tutelara vor fi administratori neexecutivi.
. La depunerea candidaturii pentru postul
¢ de administrator al regiei autonome,
. candidatii urmeaza sa declare pe propria

raspundere faptul ca nu detin functia de

:director general sau orice alta functie de
: coordonare si conducere in cadrul regiei
: autonome pentru care au depus candida-
tura. De asemenea, administratorii neexe-
¢ cutivi vor fi si persoane independente,
. astfel cum se prevede la art.5 alin.(4) din
: OUG nr.109/2011, prin raportare la

sensul dat acestei notiuni de art. 138(2)
din Legea nr.31/1990, republicata cu

¢ modificari si completari, astfel incat si
: poata constitui Comitetul de audit,
: conform prevederilor art.10 din Ordo-
: nanta de urgentd a Guvernului
: nr.109/2011. Procesul de selectie va
i cuprinde urmdtoarele etape: 1. Depu-
¢ nerea candidaturilor —in termen de 30 de

zile de la publicarea Anuntului de
selectie; 2. Elaborarea listei lungi, in care

: vor figura toti candidatii care au depus
. dosarele complete si in termen; 3. Evalu-
: area dosarelor candidatilor aflati in lista
© lungi si respingerea celor care nu indepli-
nesc criteriile minime; 4. Interviul de

selectie initiala a candidatilor din lista

¢ lunga, dupa caz si evaluarea candidatilor
¢ din lista lung conform grilei de punctaj,
¢ pentru fiecare criteriu din matrice; 5.
. Elaborarea listei scurte a candidatilor
: admisi; 6. Depunerea declaratiei de
: intentie de catre candidatii care au fost
¢ admisi pe lista scurta in termen de 15 zile
. de la data emiterii sau stabilirii listei

scurte; 7. Interviul candidatilor ramasi in

lista scurta; 8. Intocmirea raportului
: privind numirile finale ale membrilor
: consiliului de administratie al R.A.

”Monetaria statului”. Conditiile generale

¢ care trebuie indeplinite de toti candidatii
¢ la cele 2 pozitii de membri in consiliul de
. administratie: - cetatenia romana si
: domiciliul in Roménia; - cunoaste limba

romana, scris si vorbit; - are o stare de
sanatate corespunzatoare postului pentru

i care candideaza, atestatd pe baza de
. adeverinta medicala eliberata de medicul
: de familie; - si fie absolvent al unei insti-

tutii de invatamant superior, studii ates-
tate prin diploma de absolvire/licenta
(nota explicativa 1), precum si sa aiba
studii de master absolvite cu examen de
disertatie, pentru absolventii sistemului
Bologna; - sa nu fie incapabil, potrivit
legii, ori sa fi fost condamnat pentru
infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finan-
tarii terorismului, republicata, cu modifi-
carile ulterioare; - sa nu se afle in situatii
de incompatibilitate sau conflict de inte-
rese prevazute de lege; - sa nu faca parte
concomitent din mai mult de 2 consilii de
administratie si/sau consilii de suprave-
ghere. Conditiile specifice care trebuie
indeplinite de catre candidatii reprezen-

tanti ai Bancii Nationale a Romaéniei: -
calitatea de angajat al Bancii Nationale a
Romaniei, la momentul candidaturii si pe
parcursul exercitarii mandatului; - expe-
rienta profesionala de cel putin 5 ani in
Banca Nationald a Romaniei; - absolvent
al unei institutii de invatamant superior
in domeniul economic; - experienta de cel
putin 5 ani in domeniul de activitate al
regiei autonome sau in activitatea de
administrare de societati ori regii auto-
nome. Alte conditii eliminatorii pentru
candidatii reprezentanti ai Bancii Natio-
nale a Romaniei: - inscrieri in cazierul
fiscal si judiciar; - intreprinderea in care a
detinut pozitia de administrator sau de
director, sa fi obtinut rezultate economi-
co-financiare negative care au condus la
reorganizare judiciara, faliment sau
insolventa; - indeplinirea cel putin a
unuia dintre criteriile stabilite de
art.138(2) din Legea nr.31/1990, republi-
cata cu modificari si completari. Condi-
tiile specifice care trebuie indeplinite de
catre candidatii pentru cealalta pozitie de
administrator: - absolvent al unei insti-
tutii de invatamant superior in domeniul
economic, juridic sau tehnic; - detinerea
de competente in domeniul contabilitatii
si auditului statutar, dovedite prin docu-
mente de calificare pentru domeniile
respective; - experienta de cel putin 5 ani
in administrarea sau managementul unor
regii autonome sau societati, inclusiv
societati din sectorul privat. Alte conditii
eliminatorii pentru candidatii la cealalta
pozitie de administrator: - inscrieri in
cazierul fiscal si judiciar; - detinerea la
momentul depunerii candidaturii a func-
tiei de director general sau a oricarei alte
functii de coordonare si conducere in
cadrul regiei autonome pentru care a
depus candidatura; - intreprinderea in
care a detinut pozitia de administrator
sau de director sa fi obtinut rezultate
economico-financiare negative care au
condus la reorganizare judiciara, faliment
sau insolventa; - sa fie functionar public
sau sa faca parte din personalul Bancii
Nationale a Romaniei sau al altor insti-
tutii publice; - indeplinirea cel putin a
unuia dintre criteriile stabilite de
art.138(2) din Legea nr.31/1990, republi-
cata cu modificari si completari. Pentru
candidatii care sunt admisi in urma
etapei de selectie a dosarelor, comisia de
selectie va acorda un punctaj/rating in
raport de nivelul la care fiecare candidat
corespunde criteriilor de selectie (compe-
tente si trasaturi) identificate in cadrul
matricei profilului consiliului, conform
prevederilor imperative ale art.33 din
Anexa nr.1 a H.G. nr.722/2016, dupa cum
urmeaza: Criteriile folosite pentru evalu-
areal/selectia candidatilor inclusi pe lista
lunga sunt urmétoarele: A. Competente:
1. Competente specifice sectorului; 1.1
Cunostinte specifice industriei baterii de
moneda metalicd; 1.2 Cunostinte de utili-
zare si gestionare a informatiilor clasifi-
cate specifice domeniului baterii de
moneda metalica; 2. Competente profesi-
onale de importanta strategica; 2.1
Viziune si planificare strategica; 2.2
Management financiar si contabilitate;
2.3 Managementul riscului; 2.4 Manage-
ment organizational; 3. Competente de
guvernanta corporativa;3.1 Cunostinte de
guvernanta corporativa; 3.2 Rolul Consi-
liului de administratie si al directorilor;
3.3 Monitorizarea performantei; 4.
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Competente sociale si personale; 4.1 :
Luarea deciziilor; 4.2 Negociere; 5. Expe-
rienta pe plan local si international; 5.1 :
Participarea la negocieri; 6. Competente :
si restrictii specifice pentru functionarii :
publici sau personalul din cadrul autori- :
tatii publice tutelare ori din cadrul altor :
autoritati sau institutii publice; 6.1 Orien- :
tarea spre performanti. B. Trasaturi: - :
Reputatie profesionala, etica si :
integritate; - Independents; - Expunere :
politica; - Abilitati de comunicare inter- :
Aliniere cu scrisoarea de :
asteptari a autoritatii publica tutelare :
(nota explicativa 2); - Diversitate de gen. :
C. Alte conditii eliminatorii: - Rezultatele :
economico-financiare ale intreprinderilor :
in care si-a exercitat mandatul de admi- :
nistrator sau de director; - inscrieri in :
cazierul fiscal si judiciar; - Indeplinirea '
unuia dintre criteriile stabilite de :
art.138(2) din Legea nr.31/1990, republi- :
cata cu modificari si completari; - Deti- :
nerea, la momentul depunerii :
candidaturii, a unei functii de director :
general sau a oricarei alte functii de coor- :
donare si conducere in cadrul regiei :
autonome pentru care a depus candida- :
tura (not explicativa 3). Documente pe :
care trebuie sa le contina in mod obliga- :
toriu dosarul de candidatura: 1. Cerere :
de inscriere si opis documente, conform :
anexei nr. 1; 2. CV in format Europass,
semnat si datat; 3. Copii legalizate ale :
actelor de studii medii si studii superioare :
finalizate cu diploma de absolvire/licenta, :
iar pentru absolventii sistemului Bologna :
este obligatorie copia legalizati a :
diplomei de disertatie (pentru cei care au :
finalizat studiile in striinatate este nece- :
sara dovada echivalarii studiilor eliberata :
de Ministerul Educatiei si Cercetarii :
Stiintifice — Centrul National de Recu- :
noastere si Echivalare a Diplomelor) :
(nota explicativa 4) ; 4. Copia certificata :
prin semnétura olografa a posesorului ca :
fiind conformi cu originalul, a documen-
tului de calificare/certificare in domeniul :
contabilititii si auditului statutar nece- :
sara candidatilor la functia de adminis- :
trator din afara institutiilor publice sia :
Béncii Nationale a Romaniei; 5. Copia :
actului de identitate in termenul de vala- :
bilitate, certificatd pentru conformitate :
cu originalul prin semnatura olografd a :
posesorului actului de identitate; 6. Copia :
certificatului de casatorie sau a altor acte, :
certificata pentru conformitate cu origi-
nalul prin semnatura olografa a poseso- :
rului actului, necesara doar in cazul in
care numele care este mentionat in actele :
depuse este diferit de cel de pe actul de :
identitate; 7. Extras din REVISAL si/sau :
copia cartii de munc, precum si orice :
alte documente care atesta experienta :
profesionala; 8. Dovada numirii in cali- :
tate de administrator/manager, in copie :
certificata pentru conformitate cu origi- :
nalul prin semnitura olograf a poseso- :
rului actului si adeverintd emisa de :
societati ori regii autonome din care sa :
rezulte perioada in care a indeplinit :
aceasta calitate; 9. Declaratie pe propria :
raspundere, conform anexei nr. 2, din :
care sa rezulte ca, in perioada in care a
ocupat functia de administrare/manage- :
ment in cadrul unei regii sau unei socie- :
titi, inclusiv din sectorul privat, aceasta :
nu a obtinut rezultate economico-finan- :
ciare negative care au condus la reorgani- :
zare judiciara, faliment sau insolventa; :

personala; -

10. Cerere de informatii/Extras din :
registrul oficiului comertului privind :
starea firmei/intreprinderii in care a :
ocupat functia de administrator/ :
manager; 11. Adeverinta medicala care :
sé ateste starea de sdnatate corespunzi- :
toare, eliberata cu cel mult 2 luni anterior :
depunerii candidaturii, de catre medicul :
de familie al candidatului sau de citre :
unitatile sanitare abilitate. Adeverinta va :
contine, in clar, numérul, data, numele :
emitentului si calitatea acestuia, in :
formatul standard stabilit de Ministerul :
Sanatatii; 12. Declaratie pe proprie :
raspundere, conform anexei nr. 3, prin :
care candidatul va confirma ca nu se afla :
intr-una din situatiile prevazute la art. 6 :
din OUG nr. 109/2011 privind guver- :
nanta corporativa a intreprinderilor :
publice, aprobatd cu modificari si :
completari prin Legea nr. 111/2016; 13. :
Declaratia pe propria rispundere a :
candidatilor la functia de administrator :
din afara institutiilor publice si a Bancii :
Nationale a Romaniei, conform anexei :
nr. 4, potrivit careia acestia nu au cali- :
tatea de functionari publici sau nu fac :
parte din alte categorii de personal din :
cadrul Bancii Nationale a Romaniei sau
al altor institutii publice; 14. Cazier judi- :
ciar eliberat potrivit Legii nr. 290/2004, cu :

modificarile si completarile ulterioare, in

termen legal de valabilitate; 15. Cazier :
fiscal eliberat potrivit OG nr. 39/2015 :
privind cazierului fiscal, cu modificarile si :
completirile ulterioare, in termenul de :
valabilitate de 30 de zile; 16. Declaratie :
pe propria raspundere, conform anexei :
nr. 5, ca nu a fost destituit dintr-o functie :
din cadrul unor entitti publice sau, dupa :
caz, nu i-a fost incetat contractul indivi- :
dual de munca pentru motive discipli- :
nare in ultimii 7 ani; 17. Scrisoare/scrisori :
de recomandare; 18. Declaratie pe :

propria raspundere, conform anexei nr. 6,

ca nu se afla in situatie de conflict de :
interese si/sau de incompatibilitate cu :
exercitarea functiei de administrator; 19. :
Declaratie pe propria raspundere privind :
afilierea/neafilierea la un partid politic, :
conform anexei nr. 7; 20. Declaratie pe :
propria raspundere privind apartenenta :
candidatului la consiliile de adminis- :
tratie, la momentul depunerii candida- :
turii, conform anexei nr.8; 21. Informare :
cu privire la prelucrarea datelor cu :
caracter personal, conform anexei nr. 9; :
22. Declaratie pe propria rispundere a :
candidatilor ca sunt/nu sunt indepen- :
denti, in sensul dat acestei notiuni prin :
art.138(2) din Legea nr.31/1990, republi- :
cata, cu modificarile si completarile ulte- :
rioare, conform anexei nr. 10. Modul de :
transmitere a dosarului de candidatura: :
Documentele solicitate prin prezentul :
anunt vor fi depuse/expediate personal/ :
prin curier/posta, in mod obligatoriu pe :
suport hartie, cu confirmare de primire, :
in plic inchis si sigilat, pe care se va :
mentiona: ,,Procedura de selectie pentru :
consiliul de administratie al R.A.,,Mone- :
taria statului” / Pozitia pentru care se :
aplica / Nume si prenume candidat/ Anu :
se deschide pana la data stabilitd pentru :
evaluarea conformitatii administrative a :

dosarelor si a eligibilitatii candidatilor”,

pana cel tarziu in data de 25.01.2019
orele 15.00, la sediul Bancii Nationale a :
Romaéniei din str. Doamnei nr. 8 sector 3 :
Bucuresti. Documentele vor fi transmise :
si in format electronic (scanate), la adresa :

de e-mail secretariat.guvernanta@bnro.ro
pana cel tarziu la aceeasi data si ord :

limita stabilite pentru transmiterea
plicului cu documente. Nedepunerea,

respectiv netransmiterea, in termenul :
indicat, a tuturor documentelor in forma :

si modurile solicitate, atrage dupa sine
excluderea din procedura de selectie.
Bibliografie: - Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guver-

nanta corporativa a intreprinderilor :

publice, aprobata cu modificari si

completari prin Legea nr. 111/2016, cu

modificarile si completarile ulterioare; -
Hotararea Guvernului nr.722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordo-

nanta de urgenti a Guvernului :

nr.109/2011 privind guvernanta corpora-
tiva a intreprinderilor publice;
312/2004 privind Statutul Bancii Natio-
nale a Romaniei, cu modificarile ulteri-
oare; - Legea societatilor nr. 31/1990
republicata, cu modificarile si completa-
rile ulterioare; - Legea nr.15/1990 privind
reorganizarea unitatilor economice de
stat ca regii autonome si societati comer-

ciale, cu modificarile si completarile
Hotararea Guvernului :
nr.231/1991 privind infiintarea regiilor :

ulterioare; -

autonome “Monetaria statului” si
“Imprimeria Bancii Nationale a Roma-
niei”; - Legea nr.182/2002 privind

protectia informatiilor clasificate, cu :

modificarile si completarile ulterioare; -
Legea nr.333/2003 privind paza obiecti-

velor, bunurilor, valorilor si protectia :

persoanelor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare; - Legea conta-
bilitatii nr. 82/1991 republicata, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr.26/2013
privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrativ-terito-
riale sunt actionari unici ori majoritari

sau detin direct sau indirect o participatie :

majoritard, cu modificarile si completa-
rile ulterioare; - Ordonanta Guvernului

nr.64/2001 privind repartizarea profitului

la societatile nationale, companiile natio-
nale si societdtile comerciale cu capital

integral sau majoritar de stat, precum si

la regiile autonome, cu modificarile si
completarile ulterioare. - Hotararea
Guvernului nr. 585/2002 pentru apro-
barea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Romania; -

SR ISO 31000:2010, Managementul :
riscului. Principii si linii directoare; - SR :

Ghid ISO 73:2010, Managementul
riscului. Vocabular; - Ordonanta nr.
119/1999 privind controlul intern/mana-
gerial si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completa-
rile ulterioare; - Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018

pentru aprobarea Codului controlului

intern/managerial al entitatilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Anexe care pot fi consultate/descarcate

de la adresa www.monetariastatuluiro si :
www.bnro.ro: - Scrisoarea de asteptari :

redactata de Banca Nationald a Roma-
niei pentru ”"R.A. Monetaria statului”; -

Anexele nr. 1-10 continute in dosarul de

candidatura; - Matricea profilului consi-
liului R.A. ”Monetdria statului”. Note
explicative: 1. Orice alta calificare pe care

candidatul o poseda si care poate aduce
un avantaj in activitatea desfasurata se :

- Legea

va lua in considerare. 2. Criteriu care va
fi evaluat de catre Comisia de selectie
doar pentru candidatii inscrisi in lista
scurtd. 3. Conditie eliminatorie pentru
candidatii la pozitia de administrator din
afara BNR/MFP. 4. Orice alta calificare
pe care candidatul o poseda si care poate
aduce un avantaj in activitatea desfasu-
rata se va lua in considerare (de exemplu,
documentul de calificare/certificare in
domeniul contabilitatii si auditului
statutar).

@ Priméria Comunei Sincraieni organi-
zeaza concurs la sediul Primariei
Comuna Sincrdieni, nr.522, judetul
Harghita, in data 04 februarie 2019, de la
ora 10.00- proba scrisa, precum in data
de 07 februarie 2019, ora 10.00- interviul,
pentru ocuparea functiei publice
vacante: referent, clasa III, superior, din
cadrul Compartimentului Agricol.
Conditiile pentru participarea la
concurs: Conditiile generale prevazute la
art.54 din Legea nr.188/1999, privind
Statutul functionarilor publici, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare; -studii
medii cu diploma de bacalaureat;
-Vechime in munca in specialitatea studi-
ilor absolvite: 7 ani; -Cunostinte operare
calculator. Dosarele de inscriere la
concurs trebuie sa contind, in mod obli-
gatoriu, documentele prevazute de
art.49, alin.(1) din Hotararea Guvernului
nr.611/2008 si se depun la sediul institu-
tiei Sincraieni nr.522, in termen de 20 de
zile de la data aparitiei in Monitorul
Oficial, 22 ianuarie 2019, ora 16.00:
data-limita pentru depunerea dosarelor.
Conditiile de participare la concurs si
bibliografia stabilita se afiseaza la sediul
institutiei si in pagina web: www.sancra-
ieni.ro. Informatii suplimentare se pot
obtine la sediul institutiei sau la numar
de telefon: 0266.332.502, fax:
0266.332.741.

® Academia de Politie ,,Al.I.Cuza”
Bucuresti organizeaza concurs in
vederea incadrarii directe, pe perioada
nedeterminata, a urmatoarelor posturi
de personal contractual cu studii medii:
-Facultatea de Politie de Frontiera
-Secretariat facultate: 1 post secretar
III-IA: diploma de bacalaureat; -Secreta-
riat Academie: 2 posturi bibliotecar
II-IA: diploma de bacalaureat; -Serviciul
Logistic -Biroul Tehnic: 1 post muncitor
calificat IV-I (mecanic auto): diploma de
absolvire studii gimnaziale, curs de califi-
care mecanic auto; 1 post muncitor cali-
ficat IV-I (lacatus montator): diploma de
absolvire studii gimnaziale, curs de califi-
care lacatus montator; -Serviciul Logistic
-Biroul intretinerea patrimoniului imobi-
liar: 2 posturi muncitor calificat IV-I
(electrician): diploma de absolvire studii
gimnaziale, curs de calificare electrician;
1 post muncitor calificat IV-I (lacatus):
diploma de absolvire studii gimnaziale,
curs de calificare lacatus; 1 post manipu-
lant bunuri: diploma de absolvire studii
gimnaziale; 2 posturi muncitor calificat
IV-I (fochist): diploma de absolvire studii
gimnaziale, curs de calificare fochist,
autorizatie ISCIR fochist clasa C; 3
posturi ingrijitor: diploma de absolvire
studii gimnaziale; -Serviciul Logistic
-Biroul Cadastru, investitii si suprave-
ghere tehnica: 1 post referent II-1A:
diploma de bacalaureat; -Serviciul

: Logistic -Biroul Norme de echipare si
¢ hranire: 5 posturi muncitor calificat IV-I
¢ (ospatar): diploma de absolvire studii
. gimnaziale, curs de calificare ospatar/
. bucatar-ospatar; 10 posturi muncitor
. necalificat: diploma de absolvire studii
. gimnaziale; 1 post bufetier: diploma de
: absolvire studii gimnaziale, curs de califi-
: care vanzitor marfuri alimentare; 2
¢ posturi muncitor calificat IV-I (croitor):
. diploma de absolvire studii gimnaziale,
¢ curs de calificare croitor; 1 post muncitor
¢ calificat IV-I (frizer): diplom de absol-
. vire studii gimnaziale, curs de calificare
¢ frizer. Pentru niciunul din posturi nu se

solicita vechime. Concursurile se vor

desfasura in perioada 23.01.2019-

13.02.2019, la sediul Academiei de Politie

: ,,ALL.Cuza” din mun.Bucuresti, Aleea
: Privighetorilor, nr.1A, sector 1, in confor-
: mitate cu graficul stabilit pentru fiecare
. post in parte. Data-limita de inscriere:

11.01.2019, ora 15.00. Detalii privind

¢ conditiile specifice si bibliografia de
. concurs sunt disponibile la sediul institu-
: tiei si pe site-ul: www.academiadepolitie.
. ro, sectiunea Informatii publice -Anun-
: turi resurse umane. Relatii suplimentare
. se pot obtine la tel.021.317.55.23,
: int.17203/17204.

@ Academia de Politie ,,Al.1.Cuza” Bucu-
© resti organizeazd concurs in vederea
: Incadrarii directe, pe perioada nedetermi-
. natd, a urmétoarelor posturi de personal
: contractual cu studii superioare: -Facul-
. tatea de Arhivistica -Secretariat facultate:

1 post secretar III-I: studii superioare de

: lunga durata sau studii universitare de
: licent (S) absolvite cu diploma de licents,
¢ in domeniul fundamental de ierarhizare
¢ ,Stiinte umaniste si arte”/,,Stiinte
. sociale”; nu se solicita vechime; -Facul-
: tatea de Arhivistica -Scoala Nationald de
: Perfectionare Arhivistica ,,Aurelian
¢ Sacerdoteanu”: 1 post expert consultant
. grJA: studii superioare de lunga durata
: sau studii universitare de licenta (S)
. absolvite cu diploma de licenta, in dome-
: niul fundamental de ierarhizare ,,Stiinte
. umaniste si arte”/,,Stiinte sociale”;
¢ vechime In munca si in specialitate: 6 ani;

1 post expert gr.II-I: studii superioare de

¢ lungd durata sau studii universitare de
¢ licenta (S) absolvite cu diploma de licents,
¢ in domeniul fundamental de ierarhizare
¢ ,Stiinte umaniste si arte”/,,Stiinte
¢ sociale”; nu se solicitd vechime. Concur-
: surile se vor desfasura in perioada
25.01.2019-31.01.2019, la sediul Acade-
: miei de Politie ,,Al.I.Cuza” din mun.
. Bucuresti, Aleea Privighetorilor, nr.1A,
¢ sector 1, in conformitate cu graficul
. stabilit pentru fiecare post in parte.
. Data-limita de inscriere: 11.01.2019, ora

15.00. Detalii privind conditiile specifice si

. bibliografia de concurs sunt disponibile la
: sediul institutiei si pe site-ul: www.acade-
. miadepolitie.ro, sectiunea Informatii
: publice -Anunturi resurse umane. Relatii
. suplimentare se pot obtine la

tel.021.317.55.23, int.17203.

@ Directia de Impozite si Taxe Locale a
¢ Sectorului 5 cu sediul in Bucuresti, str.
: Mihail Sebastian nr.23, bl.S13, sector 5,
i organizeaza concurs in data de
¢ 05.02.2019 (proba scrisa) -ora 10.00,
: pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante, dupa cum urmeaza:
* Compartimentul Relatii cu Publicul: -1
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functie publica de executie de referent
clasa III, grad profesional superior.
Concursul se va organiza conform calen-
darului urmétor: -depunerea dosarelor se
face in termen de maxim 20 zile de la
data aparitiei anuntului in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a-IIl-a, in
perioada 03.01.2019- 22.01.2019 la
sediul DITL Sector 5 din Bucuresti Str.
Mihail Sebastian nr.23, bl. S13 sector 5—
Compartimentul Resurse Umane si
SSM; -proba scrisa se va desfasura in
data de 05.02.2019 ora 10.00 la sediul
DITL Sector 5 din Bucuresti Str. Mihail
Sebastian nr.23, bl. S13 sector 5; -inter-
viul va avea loc, dupa proba scrisa, la o
data care va fi anuntata ulterior. Condi-
tiile generale pentru participare la
concurs, conditiile specifice, bibliografia
si atributiile din fisele de post sunt afisate
pe pagina oficiala (www.ditl5.ro),
precum si la avizierul Directiei de Impo-
zite si Taxe Locale a Sectorului 5 cu
sediul in Bucuresti, str. Mihail Sebastian
nr. 23, bl.S13, sector 5. Relatii suplimen-
tare cu privire la acest concurs se pot
obtine la sediul DITL Sector 5 din Str.
Mihail Sebastian nr.23, bl. S13, sector 5,
tel. 0724500552~ inspector Carp Simona
in cadrul Compartimentului Resurse
Umane si SSM, e-mail: carp.simona@
ditlS.ro.

@ Directia de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 5 cu sediul in Bucuresti, str.
Mihail Sebastian nr.23, bl.S13, sector 5,
organizeaza concurs in data de
16.01.2019 (proba scrisa) -ora 10.00,
pentru ocuparea functiei publice de
executie temporar vacante, dupa cum
urmeaza:Biroul Juridic: -un post consilier
juridic, clasa I, grad profesional asistent.
Concursul se va organiza conform calen-
darului urmator:v-depunerea dosarelor
se face in termen de maxim 8 zile de la
data aparitiei anuntului in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a-Ill-a, in
perioada 03.01.2019- 10.01.2019 la sediul
DITL Sector 5 din Bucuresti Str. Mihail
Sebastian nr.23, bl. S13 sector 5-
Compartimentul Resurse Umane si
SSM; -proba scrisa se va desfasura in
data de 16.01.2019 ora 10.00 la sediul
DITL Sector 5 din Bucuresti Str. Mihail
Sebastian nr.23, bl. S13 sector 5; -interviul
va avea loc, dupa proba scrisa, la o data
care va fi anuntata ulterior.vConditiile
generale pentru participare la concurs,
conditiile specifice, bibliografia si atribu-
tiile din fisele de post sunt afisate pe
pagina oficiala (www.ditl5.ro), precum si
la avizierul Directiei de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 5 cu sediul in Bucu-
resti, str. Mihail Sebastian nr. 23, bL.S13,
sector 5. Relatii suplimentare cu privire
la acest concurs se pot obtine la sediul
DITL Sector 5 din Str. Mihail Sebastian
nr.23, bl. S13, sector 5, tel. 0724500552—
inspector Carp Simona 1in cadrul
Compartimentului Resurse Umane si
SSM, e-mail: carp.simona@ditl5.ro.

: concurs a functiei publice de executie :
i vacante de consilier superior din cadrul :
¢ Directiei Politici in Zootehnie- Directia :
¢ Generala Politici Agricole, in data de :
16.01.2019, proba scrisa. Directia Politici :
in Zootehnie- Directia Generala Politici
: Agricole: 1 functie publica vacanta de :
: consilier superior. Conditii specifice:veS- :
. tudii universitare de licenta absolvite cu :
: diploma, respectiv studii superioare de :
. lungi duratd, absolvite cu diploma de :
: licenta sau echivalenta in domeniul :
¢ zootehnie sau medicina veterinard;ve Ve- :
¢ chime in specialitatea studiilor necesare :
: exercitarii functiei publice- minimum 7 :
. ani;veCandidatii trebuie sa indeplineasca :
: conditiile generale prevazute de art. 54 :
. din Legea 188/1999 privind Statutul :
: functionarilor publici (r2), cu modificarile :
i si completdrile ulterioare. Dosarele de :
. 1inscriere la concurs se depun la secretari- :
: atul comisiei de concurs in termen de 8 :
. zile, de la data publicarii.vBibliografia, :
: conditiile specifice de participare precum :
. si actele solicitate candidatilor pentru :
¢ dosarul de inscriere vor fi afisate la sediul :
¢ institutiei din B-dul. Carol I nr.24, sector :
¢ 3 Bucuresti si vor fi publicate pe pagina :
. de web www.madr.ro. Concursul va avea :
. locla sediul MADR. :

: @ Ministerul Fondurilor Europene orga-
: nizeaza, in temeiul OUG 45/2008, cu :
. modificarile si completarile ulterioare, in :
: data de 17 ianuarie 2019, ora 10.00 proba :
: scrisd, concurs pentru ocuparea pe peri- :
: oada nedeterminata a unei functii :
. publice de executie vacante la Directia :
: generala programe europene capital :
. uman, Directia gestionare program, :
: evaluare si contractare proiecte, Serviciul :
: management programe, dupd cum :
: urmeaza: °1 post de consilier, clasa I, :
i grad profesional superior (Studii univer- :
. sitare de licenta absolvite cu diploma, :
: respectiv studii superioare de lunga :
¢ durat3, absolvite cu diploma de licents :
: sau echivalentd; cunostinte de operare :
¢ PC nivel bazi, cunoasterea limbii :
¢ engleze- nivel mediu, vechime in specia- :
: litatea studiilor necesare exercitarii :
¢ functiei publice: minim 7 ani). Testarea :
: cunostintelor de IT si limba straind se va :
¢ face in cadrul unei probe suplimentare :
: eliminatorii care se va organiza in data :
. de 16.01.2019. Data si ora sustinerii :
: interviului vor fi afisate odata cu rezulta- :
: tele la proba scrisd. Documentele nece- :
: sare inscrierii la concurs, conditiile :
: generale, specifice si bibliografia sunt :
. afisate la sediul ministerului din Bld. Ion :
Mihalache nr. 15-17, sector 1, Bucuresti
¢ si pe site-ul ministerului www. :
: fonduri-ue.ro. Dosarele pot fi depuse in :
. termen de 8 zile de la data publicarii :
: anuntului in Monitorul Oficial, Parteaa :
. TI-ala Directia generald managementul :
¢ resurselor umane a Ministerului Fondu-
¢ rilor Europene. Informatii suplimentare :
¢ pot fi obtinute la numaérul de telefon: :
i 0372.838.681. :

@ in conformitate cu prevederile 0.U.G.
nr. 45/2008 privind unele masuri pentru
intarirea capacitatii administrative a
Romaniei in vederea indeplinirii obligati-
ilor ce ii revin in calitatea sa de stat
membru al Uniunii Europene si H.G. nr.
611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, anunta scoaterea la

¢ @ Ministerul Fondurilor Europene orga- :
¢ nizeazd, in temeiul OUG 45/2008, cu :
: modificarile si completérile ulterioare, in :
. data de 17 ianuarie 2019, ora 10.00 proba :
: scrisa, concurs pentru ocuparea pe peri- :
. oadd nedeterminata a unor functii :
: publice de executie vacante la Directia de :
¢ comunicare, dupa cum urmeazi: Servi- :
¢ ciul relatii cu publicul si mass-media: 1 :

post de expert, clasa I, grad profesional
debutant (Studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta; curs
in domeniul imagine/ fotografie dovedit
cu certificat/ atestat emis in conditiile
legii; cunostinte de operare PC nivel
baza, cunoasterea limbii engleze— nivel
baza, vechime 1n specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice: nu
este necesar). ®1 post de consilier, clasa I,
grad profesional superior (Studii univer-
sitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenti in domeniul matematica,
informatica sau tehnologia informatiei;
cunostinte de operare PC- abilitati de
operare si programare folosind platforme
Open CMS, precum Wordpress si/sau
Drupal, Joomla- nivel avansat, abilitati
prelucrare si transformare layout-uri
(imagini) grafice in cod HTML, CSS,
JavaScript, abilitati modificare si intreti-
nere aplicatii web utilizind WordPress,
HTML, CSS, JavaScript, PHP, cunostinte
limbaje de adnotare Html si CSS —nivel
avansat, abilitati prelucrare grafica,
precum: Adobe Photoshop si/sau Corel
Draw, Premier, Adobe After Effects etc. —
nivel avansat; cunoasterea limbii engleze—
nivel de baza, vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei
publice: minimum 7 ani);vel post de
referent, clasa III, grad profesional
superior (Studii liceale, respectiv studii
medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat, cunostinte de operare/
programare pe calculator: abilitati de
operare si publicare continut, folosind
platforme Open CMS, precum
Wordpress, nivel mediu, abilitati publi-
care continut in retelele sociale, unde
MEE are prezenta institutionala, precum
Facebook/ Twitter, nivel mediu, abilitati
de programare pe calculator in cod
HTML, CSS, JavaScript, vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice: minimum 7 ani). Servi-
ciul comunicare instrumente structurale:
1 post de expert, clasa I, grad profesi-
onal principal (Studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata, absol-
vite cu diploma de licenta sau echiva-
lenta; curs in domeniul imagine/
fotografie dovedit cu certificat/ atestat
emis in conditiile legii; cunostinte de
operare PC - nivel baza, cunoasterea
limbii engleze- nivel baza, vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice: minimum 5 ani).
Testarea cunostintelor de IT si limba
straina se va face in cadrul unei probe
suplimentare eliminatorii care se va orga-
niza in data de 16.01.2019. Data si ora
sustinerii interviului vor fi afisate odata
cu rezultatele la proba scrisa. Documen-
tele necesare inscrierii la concurs, condi-
tiile generale, specifice si bibliografia sunt
afisate la sediul ministerului din Bld. Ion
Mihalache nr. 15-17, sector 1, Bucuresti si
pe site-ul ministerului www.fonduri-ue.ro.
Dosarele pot fi depuse in termen de 8 zile
de la data publicarii anuntului in Moni-
torul Oficial, Partea a III-a la Directia
generald managementul resurselor umane
a Ministerului Fondurilor Europene.
Informatii suplimentare pot fi obtinute la
numarul de telefon: 0372.838.681.

PROPUNERI AFACERI

Companie germané din teleshop-
ping incepe acum cu networkul ei de
sanitate si in Romania. Cautim
potentiali parteneri din Romaénia,
pentru aceastii oportunitate unica,

care ar putea fi si sansa vietii tale,
alaturandu-te chiar de la inceput. Mai
multe informatii gasiti aici: WEB:
http://bit.ly/informatiinvro, MAIL:
informatii @365successdays.com.

: @ Se citeaza Negrea Marin, cu domiciliul
necunoscut, in calitate de parat, in
. data de 15.01.2019, in dosarul
nr.1239/336/2018, avand ca obiect divort,
. aflat pe rolul Judecitoriei Viseu de Sus,
¢ in contradictoriu cu Negrea Floare, in
: calitate de reclamanta.

: @ Reclamanta Macarov Aura Liliana, cu
: ultim domiciliu cunoscut in oras Radauti,
¢ str. Simion Florea Marian nr.11, jud.
¢ Suceava, este citata la Judecatoria Iasi,
: str. A.Panu nr.25, in data de 15.01.2019,
: ora 8.30, camera sala 3, complet C14 etaj
¢ 1, dosar nr. 23776/245/2017, cu obiect
: constatare nulitate clauze abuzive, parat
¢ fiind Banca Roméaneasca.

. @ Cabinet Individual de Insolventa
. Grigorian Andreea - Gina, in calitate de
¢ lichidator judiciar al Prodaco S.R.L.
. sediul in mun. Iasi, str.Libertatii nr.4,
: bl.658, sc.D, et.1, ap.6, jud. Iasi
: J22/461/2003, CUT 15319408 notifica
¢ deschiderea procedurii simplificate a
. insolventei societatii Prodaco S.R.L.
. Societatea Prodaco S.R.L. are obligatia
: cain termen de 10 zile de la deschiderea
: procedurii insolventei sa depuna la
: dosarul cauzei documentele prevazute la
i art. 67 din Legea nr.85/2014 privind
: procedurile de prevenire a insolventei si
. de insolventd. Termenul limitd pentru
¢ inventarierea bunurilor si incheierea
. procesului verbal de inventar este
 17.12.2018.Termenul limita pentru depu-
: nerea cererilor de creante este
© 21.01.2019. Termenul limiti pentru veri-
: ficarea creantelor, intocmirea, afisarea si
. comunicarea tabelului preliminar al
. creantelor este 01.02.2019. Termenul
. pentru depunerea contestatiilor la tabelul
¢ preliminar este de 7 zile de la publicarea
. acestuia in BPI. Termenul pentru
. afisarea tabelului definitiv al creantelor
: este 03.04.2019. Termenul pentru conti-
: nuarea procedurii este 03.04.2019. Se
: notifica faptul ca prima Adunare a
¢ Creditorilor va avea loc la sediul lichida-
¢ torului judiciar mun. Iasi, sos. Stefan cel
. Mare si Sfant, nr.4, complex Exclusiv,
¢ bloc A2, demisol, spatiul nr.6, in data de
i 06.02.2019,0ra :10 avand ca ordine de zi:
¢ 1.Alegerea comitetului creditorilor si
: desemnarea presedintelui acestuia; 2.
. Confirmarea lichidatorului judiciar. Nu
: se pune in discutia creditorilor remune-
: ratia lichidatorului judiciar avand in
¢ vedere ca in patrimoniul debitoarei nu
. au fost identificate bunuri - renumeratia
. lichidatorului judiciar urménd a fi supor-
. tata din fondul de lichidare in conformi-
. tate cu dispozitiile art.38 alin.5 din OUG
: nr.86/2006. Se notifica asociatii societatii

: debitoare faptul ca va avea loc Adunarea
i Asociatilor la sediul lichidatorului judi-
¢ ciar in mun. Iasi, sos.Stefan cel Mare si
Sfant, nr.4, complex Exclusiv, bloc A2,
. demisol, spatiul nr.6, in data 20.12.2018
ora 12:00, in vederea desemnarii admi-
. nistratorului special.

: @ Penitenciarul Mioveni cu sediul in
Mioveni, B-dul Dacia, nr. 1, judetul
¢ Arges, tel. 0248.260.000, fax
: 0248.260.599, organizeazi in data de
: 28.01.2019, ora 11.00, licitatie publica
¢ pentru incheierea unui contract in scopul
. implementarii unui sistem de telefonie in
: vederea exercitarii dreptului detinutilor
. la convorbiri telefonice, in conditiile
: stabilite de Decizia nr. 463/2017 comple-
: tatd si modificatd prin Decizia nr.
: 383/2018 si Decizia nr. 593/2018 ale
¢ directorului general al Administratiei
. Nationale a Penitenciarelor. Taxa de
: participare la licitatie este de 500 de lei.
. Documentatia de atribuire si caietul de
: sarcini se pot obtine contra cost, pentru
. suma de 30 lei, direct de la sediul Peni-
¢ tenciarului Mioveni, in baza unei solici-
© tari scrise. Acestea pot fi solicitate si
¢ gratuit, in format electronic, la adresa de
¢ e-mail achizitii.pcolibasi@anp.gov.ro.
¢ Informatii suplimentare la sediul unitatii
: sau la telefon nr. 0248.260802, persoana
. de contact: subinspector Chirica Iuliana
: -compartiment Achizitii.

@ Cabinet Individual de Insolventa Misu
: Anca Margareta, cu sediul in Ploiesti, str.
. Diligentei nr. 4, jud. Prahova, desemnat
: lichidator al SC Bogman Edo Center
. SRL, societate in faliment, cu sediul in
Ploiesti, str. Gh. Gr. Cantacuzino, nr.
: 228A,bl 129D, sc. A, ap. 9, Jud. Prahova,
¢ in dosarul de faliment nr. 2568/105/2014
. al Tribunalului Prahova, anunta scoaterea
: la vanzare prin licitatie publica cu strigare
. aurmatoarelor bunuri: 1. Doua parcele de
: teren intravilan situate in Baicoi, cartier
. Tufeni, tarla 6, Parcela A 271, Jud.
¢ Prahova, pret plecare diminuat cu 50% -
: 26.000 lei valoarea nu include TVA; 2.
: Stoc de marfa, pret de plecare diminuat
¢ cu50% - 45.370,22 lei valoarea nu include
: TVA; 3. Obiecte de inventar, pret de
: plecare diminuat cu 50% - 330 lei
¢ valoarea nu include TVA. Licitatiile se vor
¢ desfasura in zilele de 07, 08, 09, 10, 11, 14,

15, 16, 17, 18 ianuarie 2019 incepand cu

¢ ora 9:00, la adresa: Ploiesti, str. Diligentei
¢ nr. 4, jud. Prahova. Termenul limita de
. depunere a garantiei de participare la
licitatie, reprezentand 10% din pretul de
! pornire, este ziua lucratoare anterioara
: tinerii licitatiei publice. Descrierea bunu-
¢ rilor ce fac obiectul licitatiei si conditiile
¢ de participare la licitatie se regasesc in
i ,,Caietul de sarcini” ce se poate procura
: de la sediul lichidatorului judiciar
: Cabinet Individual de Insolventa Misu
: Anca Margareta contra sumei de 100 lei,
. exclusiv TVA. Relatii suplimentare pot fi
: solicitate la telefon: 0736.419.826;
i 0244.570.635.

® Pierdut cartela conducitor auto, seria
: 0000000008VIW001, pe numele Manea
: Mirel. O declar nula.
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