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OFERTE SERVICIU

® Anunt de selectie pentru ocuparea
a 7 (sapte) posturi de membru Tn
Consiliul de Administratie al AMENA-
JARE EDILITARA S5 S.A. Acest proces
de selectie se deruleaza in conformi-
tate cu prevederile Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modifica-
rile si completdrile ulterioare (0.U.G.
nr.109/2011) si cu cele ale Hotararii
Guvernului nr. 639/2023 pentru apro-
barea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinde-
rilor publice (H.G. nr. 639/2023).
Conditii generale care trebuie intru-
nite de candidati. Candidatii pentru
toate posturile de membru in Consiliul
de administratie trebuie sd intru-
neasca fn mod obligatoriu si cumu-
lativ, urmatoarele conditii: a) cunosc
foarte bine limba romana (scris si
vorbit); b) calitatea de membru in
Consiliul de administratie al societdtii
pentru care au aplicat nu este de
natura a atrage o stare de incompati-
bilitate sau conflict de interese; c) nu
se afld Tn niciuna dintre situatiile
prevazute la art. 12 alin. (3), art. 30
alin. (9) si art. 36 alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011; d) nu se afld in niciuna
dintre situatiile prevazute la art. 4 din
0.U.G. nr 109/2011; e) nu se afld in
situatia prevazuta la art.169, alin.(10)
din Legea nr. 85/2014 privind proce-
durile de prevenire a insolventei si de
insolventd, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare; f) au capacitate
deplind de exercitiu; g) sunt apti din
punct de vedere medical; h) nu se afla
in perioada de interdictie de 3 anide a
exercita o functie publicd din cele
prevazute de art. 1 din Legea nr.
176/2010 privind integritatea in exer-
citarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modifi-
carea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare; i) au studii superioare
si experienta Tn domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juri-
dice sau in domeniul de activitate al
Societdtii de cel putin 7 ani; j) au expe-
rientd in conducerea societatilor sau
regiilor autonome; k) indeplinesc
toate conditiile si criteriile prevazute
in 0.U.G. nr. 109/2011 si in H.G.
nr.639/2023. Conditii specifice care
trebuie intrunite de candidati: ADMI-
NISTRATOR A (2 post): Pentru postu-
rile de membru n Consiliul de
administratie cu studii superioare de
lunga durata in domeniul economic
sunt necesare: a) studii superioare si
experientd in domeniul stiintelor
economice de cel putin 7 ani; ADMI-
NISTRATOR B (2 posturi): Pentru
posturile de membru in Consiliul de
administratie cu studii superioare de
lunga durata in domeniul stiintelor
juridice sunt necesare: a) studii supe-
rioare si experienta in domeniul stiin-
telor juridice de cel putin 7 ani;
ADMINISTRATOR C (2 posturi): Pentru
postul de membru in Consiliul de
administratie cu studii superioare

sunt necesare: a) studii superioare si
experienta in domeniul stiintelor ingi-
neresti, economice, sociale, juridice
sau Tn domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de
cel putin 7 ani. ADMINISTRATOR D (1
posturi): Pentru postul de membru in
Consiliul de administratie cu studii
superioare sunt necesare: a) studii
superioare si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel putin 7 ani; b) trebuie
sd aiba competente in domeniul
contabilit3tii si auditului statutar. in
vederea atestarii competentelor
acesta trebuie sa fie autorizat ca
auditor financiar si sa fie inregistrat in
Registrul public electronic de catre
autoritatea competentd din Romania,
din alt stat membru, din Spatiul
Economic European sau din Elvetia
sau sa detind experientd de cel putin
3 ani in audit statutar dobandita prin
participarea la misiuni de audit
statutar in Romania sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/ suprave-
ghere ale unor societati/ entitati de
interes public, dovedita cu documente
justificative. Criterii de selectie. Crite-
riile de selectie sunt diferentiate in
urmatoarele grupe: A. Competen-
te-competente specifice sectorului de
activitate a intreprinderii publice,
competente profesionale de impor-
tantd strategica, competente de
guvernanta corporativa, competente
sociale si personale, experienta pe
plan local si international, competente
si restrictii specifice pentru functio-
narii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice, aliniere cu scri-
soarea de asteptari; B. Trasaturi-repu-
tatie personala si profesionala,
integritate, independentd, expunere
politica, abilitati de comunicare inter-
personalg, viziune; C. Alte criterii-re-
zultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator
sau de director, inscrieri in cazierul
fiscal si judiciar, criterii de gen. Moda-
litatea de evaluare a criteriilor de
selectie. Evaluarea candidatilor se
face prin analiza documentara a docu-
mentelor din dosarul de candidatura,
analiza informatiilor suplimentare fata
de cele din dosarul de candidatura
solicitate de comisa de selectie si
nominalizare, in scris, pentru a revizui,
imbunatati si valida acuratetea punc-
tajului, verificarea referintelor oferite
de candidati, verificarea activitatii
desfasurate anterior de candidati,
analiza declaratiei de intentie si inte-
grarea rezultatelor analizei declarati-
ilor de intentie formulate pe baza
Scrisorii de Asteptari de catre candi-
dati, analiza raspunsurilor candidatilor
la intrebarile adresate de membrii
comisiei de selectie si nominalizare si
observarea comportamentald a
candidatilor pe parcursul interviului
organizat de Comisia de selectie, prin
raportare la Profilul Consiliului de
Supraveghere, Profilul Membrilor
Consiliului de Supraveghere si prin
raportare la indicatorii ce descriu
competentele care sunt criterii de
selectie a candidatilor conform docu-

mentelor anterior mentionate si
interviul organizat avand in vedere
dosarul de candidatura, profilul candi-
datului, profilul consiliului, declaratia
de intentie a candidatului. Depunerea
dosarelor de candidaturd. in confor-
mitate cu prevederile Regulamentului
de Organizare si Functionare al Comi-
siei de Selectie si Nominalizare a
Candidatilor pentru posturile de
membru in cadrul Consiliului de Admi-
nistratie al societatii Amenajare Edili-
tara S5 S.A., aprobat prin H.C.L. Sector
5nr. 7/29.01.2025, dosarul de candi-
datura se depune pana la data-limita
de 11 iulie 2025, in format letric (pe
suport de hartie) la Registratura
Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti,
str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11,
Sector 5, Bucuresti, cod postal
050182 si, in mod obligatoriu, Tn
format electronic, la adresa institutio-
nald a Comisiei de selectie si nomina-
lizare Str. Fabrica de chibrituri 9-11,
sector 5, Bucuresti. Dosarul in format
letric. Dosarele de candidatura pe
suport de hartie vor fi depuse in plic
nchis si sigilat, pe care se va mentiona
urmatorul text: ,Candidatura ADMI-
NISTRATOR A si/sau ADMINISTRATOR
B si/sau ADMINISTRATOR C si/sau
ADMINISTRATOR D al Amenajare Edili-
tara S5 S.A.” Dosarul in format elec-
tronic. Dosarele de candidaturd in
format electronic se transmit la
adresa de e-mail: secretariatco-
misie@sector5.ro, cu mentiunea in
subiectul mesajului a urmatorului
text: ,ADMINISTRATOR A si/sau
ADMINISTRATOR B si/sau ADMINIS-
TRATOR C si/sau ADMINISTRATOR D al
Amenajare Edilitara S5 S.A.” [Numele
si Prenumele candidatului]”. Reguli
obligatorii pentru depunerea dosa-
relor de candidaturd: ¢ Mesajele
e-mail de depunere a dosarului n
format electronic, cat si documentele
atasate vor trebui sa conting, in mod
obligatoriu, numele si prenumele
candidatului (de exemplu ,CV
Popescu lon”). ¢ Formularele F1-F5 si
CV-ul din dosarul in format electronic
vor fi transmise ca fisier de tip PDF
(extensie .pdf), cat si ca fisier editabil
(extensie .docx). e Copiile documen-
telor solicitate vor fi scanate si trans-
mise ca documente separate, avand in
titlu tipul documentului, numele si
prenumele candidatului - de exemplu
"Diploma licenta Popescu lon” sau
"Extras REGES Popescu lon”. e Dosa-
rele Tn format electronic NU vor fi
transmise prin aplicatii de transfer de
fisiere (de ex: WeTransfer sau alte
aplicatii similare) - in cazul in care
dimensiunea dosarului depaseste
capacitatea mesajului, se vor trans-
mite mai multe mesaje succesive
numerotate. ¢ Dosarele in format
electronic vor fi transmise pand la
aceeasi data si ora stabilite pentru
depunerea dosarului de candidatura
in format fizic.  Toate documentele
prezentate in dosarul de candidatura
vor fi in limba romand. Documentele
redactate intr-o limbad straina se
depun in copie certificata, insotita de
traducerea legalizata, efectuatd de un
traducdtor autorizat. ¢ Pentru studiile
efectuate in strainatate se vor depune
echivalarile acestora, dupa caz. Docu-
mente necesare pentru depunerea
candidaturii. Dosarele de candidatura
vor contine Tn mod obligatoriu urma-

toarele documente: 1. Opis docu-
mente (numaiin dosarul pe suport de
hartie); 2. Curriculum vitae; 3. Adeve-
rintd medicald emisd de medicul de
familie, in termenul de valabilitate; 4.
Certificatul de cazier judiciar, in
termenul de valabilitate; 5. Certifi-
catul de cazier fiscal, in termenul de
valabilitate; 6. Copii: a. Copia actului
de identitate; b. Copia certificatului de
casatorie sau a altor acte, doar in
cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul
de identitate; c. Copia diplomei de
licenta sau echivalenta; d. Copii ale
diplomelor de absolvire a alor cicluri
de studii universitare (daca este cazul)
— alte programe de licentd, programe
de master, doctorat, MBA. Nu se vor
transmite copii ale diplomelor sau ale
certificatelor de participare la
programe de formare de scurta
durata; e. Copii ale documentelor care
dovedesc experienta profesionala
ceruta (extras Reges/ Revisal, copie
carnet de muncad dacd este cazul),
contracte de mandat/ management,
adeverinte eliberate de angajatori,
certificat constatator eliberat de
ONRC, documente din care sa reiasa
rezultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator
sau de director, documente din care
sd reiasd ca este autorizat ca auditor
financiar si inregistrat Tn Registrul
public electronic de catre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat
membru, din Spatiul Economic Euro-
pean sau din Elvetia sau ca detine
experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania
sau n cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de admi-
nistratie/ supraveghere ale unor soci-
etdti/entitati de interes public (daca
este cazul), alte documente insusite
prin semnatura si stampila de emitent
care sd ateste contributia directd a
candidatului la imbunatatirea perfor-
mantelor financiare ale societatilor pe
care le-a administrat/ condus, dovada
inscrierii in corpul administratorilor
independenti (daca este cazul), etc. 7.
Formulare: a. F1 - Cererea de
inscriere; b. F2 - Declaratie pe propria
raspundere privind conformitatea
documentelor si informatiilor prezen-
tate in dosar. c. F3 - Acordul cu privire
la obtinerea de date in vederea verifi-
carii informatiilor. d. F4 - Consimta-
mant de prelucrare a datelor cu
caracter personal. e. F5 - Declaratia
de interese. Documentele necesare in
procesul de recrutare si selectie,
precum si modelele de formulare se
regdsesc pe site-ul Autoritatii publice
tutelare - Sectorul 5 al Municipiului
Bucuresti Bucuresti ( https://sector5.
ro/, accesand sectiunile Informatii de
interes Public- Guvernanta Corpora-
tiva si al Amenajare Edilitara S5 S.A.
(https://aes5.ro ), accesand sectiunea
Guvernantd Corporativa. Alte infor-
matii: a. Comunicarea cu candidatii.
Pe intreg parcursul acestui proces de
selectie, comunicarea cu candidatii se
va face prin mijloace electronice. Lista
lunga, lista scurta si propunerile de
nominalizare au caracter confidential
si nu vor fi publicate; rezultatele obti-
nute de candidati pe fiecare din
etapele procesului de selectie le vor fi

comunicate acestora individual Tn
modalitatile descrise mai sus. b.
Protectia datelor personale. Acest
proces de recrutare si selectie descris
in detaliu mai sus, se va desfasura
conform Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoa-
nelor fizice in ceea ce priveste prelu-
crarea datelor cu caracter personal.
Informatii suplimentare se pot obtine
la sediul Sectorului 5 al Municipiului
Bucuresti, str. Fabrica de Chibrituri nr.
9-11, Sector 5, Bucuresti, cod postal
050182, tel. 0726.776.683 , secretar
-Comisie de selectie si nominalizare,
Dobritoiu Mirela.

® Anunt de selectie pentru ocuparea
A 7 (sapte) posturi de membru in
Consiliul de Administratie al
INFRASTRUCTURA S5 S.A. Acest
proces de selectie se deruleaza in
conformitate cu prevederile Ordo-
nantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corpora-
tiva a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare
(0.U.G. nr.109/2011) si cu cele ale
Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodo-
logice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice (H.G. nr.
639/2023). Conditii generale care
trebuie intrunite de candidatii. Candi-
datii pentru toate posturile de
membru in Consiliul de administratie
trebuie sd intruneasca in mod obliga-
toriu si cumulativ, urmatoarele
conditii: a) cunosc foarte bine limba
romana (scris si vorbit); b) calitatea de
membru n Consiliul de Administratie
al societatii pentru care au aplicat nu
este de naturd a atrage o stare de
incompatibilitate sau conflict de inte-
rese; ¢) nu se afla in niciuna dintre
situatiile prevazute la art. 12 alin. (3),
art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din
0.U.G. nr. 109/2011; d) nu se afld in
niciuna dintre situatiile prevazute la
art. 4 din 0.U.G. nr 109/2011; e) nu se
afla Tn situatia prevazuta la art.169,
alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei
si de insolventd, cu modificarile si
completarile ulterioare; f) au capaci-
tate deplind de exercitiu; g) sunt apti
din punct de vedere medical; h) nu se
afla in perioada de interdictie de 3 ani
de a exercita o functie publica din cele
prevazute de art. 1 din Legea nr.
176/2010 privind integritatea in exer-
citarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si comple-
tarea Legii nr. 144/2007 privind infiin-
tarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;
i) au studii superioare si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, econo-
mice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al societatii de cel putin 7
ani; j) au experientd in conducerea
societatilor sau regiilor autonome; k)
indeplinesc toate conditiile si criteriile
prevazute in 0.U.G. nr. 109/2011 si in
H.G. nr.639/2023. Conditii specifice
care trebuie intrunite de candidati:
ADMINISTRATOR A (2 posturi): Pentru
posturile de membru in Consiliul de
administratie cu studii superioare in
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domeniul economic, din care 1 post
de membru in Consiliul de Adminis-
tratie autorizat ca auditor financiar si
inregistrat in Registrul public elec-
tronic de catre autoritatea compe-
tenta din Romania, din alt stat
membru, din Spatiul Economic Euro-
pean sau din Elvetia sau care detine
experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania
sau Tn cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de admi-
nistratie/ supraveghere ale unor soci-
etdti/ entitati de interes public,
dovedita cu documente justificative,
este necesar: ¢ sa aibd competente in
domeniul contabilitatii si auditului
statutar. In vederea atest&rii compe-
tentelor acesta trebuie sa fie autorizat
ca auditor financiar si sa fie inregistrat
n Registrul public electronic de cdtre
autoritatea competenta din Romania,
din alt stat membru, din Spatiul
Economic European sau din Elvetia sau
sa detind experienta de cel putin 3 ani
in audit statutar dobandita prin parti-
ciparea la misiuni de audit statutar in
Romania sau in cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/ supraveghere ale unor
societati/ entitati de interes public,
dovedita cu documente justificative;
ADMINISTRATOR B (2 posturi): Pentru
posturile de membru in Consiliul de
administratie cu studii superioare in
domeniul juridic sunt necesare: e
studii superioare si experientd in
domeniul juridic de cel putin 7 ani;
ADMINISTRATOR C (3 posturi): Pentru
postul de membru in Consiliul de
administratie cu studii superioare sunt
necesare: e studii superioare si experi-
enta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societatii de
cel putin 7 ani. CRITERII DE SELECTIE.
Criteriile de selectie sunt diferentiate
n urmatoarele grupe: A. Competente
— competente specifice sectorului de
activitate a intreprinderii publice,
competente profesionale de impor-
tantd strategicd, competente de
guvernanta corporativd, competente
sociale si personale, experienta pe
plan local si international, competente
si restrictii specifice pentru functio-
narii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice, aliniere cu scri-
soarea de asteptadri; B. Trdsaturi -
reputatie personala si profesionald,
integritate, independenta, expunere
politica, abilitati de comunicare inter-
personala, viziune; C. Alte criterii -
rezultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator
sau de director, inscrieri in cazierul
fiscal si judiciar, criterii de gen. Moda-
litatea de evaluare a criteriilor de
selectie. Evaluarea candidatilor se face
prin analiza documentara a documen-
telor din dosarul de candidatura,
analiza informatiilor suplimentare fata
de cele din dosarul de candidaturd
solicitate de comisa de selectie si
nominalizare, in scris, pentru a revizui,
fmbunatati si valida acuratetea punc-
tajului, verificarea referintelor oferite
de candidati, verificarea activitatii
desfasurate anterior de candidati,
analiza declaratiei de intentie si inte-

grarea rezultatelor analizei declarati-
ilor de intentie formulate pe baza
Scrisorii de Asteptari de catre candi-
dati, analiza raspunsurilor candidatilor
la Tntrebarile adresate de membrii
comisiei de selectie si nominalizare si
observarea comportamentala a candi-
datilor pe parcursul interviului orga-
nizat de Comisia de selectie, prin
raportare la Profilul Consiliului de
Supraveghere, Profilul Membrilor
Consiliului de Supraveghere si prin
raportare la indicatorii ce descriu
competentele, care sunt criterii de
selectie a candidatilor conform docu-
mentelor anterior mentionate si inter-
viul organizat, avand in vedere dosarul
de candidatura, profilul candidatului,
profilul consiliului, declaratia de
intentie a candidatului. Depunerea
dosarelor de candidatura. Tn conformi-
tate cu prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare al Comisiei
de Selectie si Nominalizare a Candida-
tilor pentru posturile de membru in
cadrul Consiliului de Administratie al
societatii Infrastructura S5 S.A,,
aprobat prin HCL Sector 5 nr.
7/29.01.2025, dosarul de candidatura
se depune pana la data-limita de 11
julie 2025, in format letric (pe suport
de hartie) la Registratura Sectorului 5
al Municipiului Bucuresti, str. Fabrica
de Chibrituri, nr. 9-11, sector 5, Bucu-
resti, cod postal 050182 si, in mod
obligatoriu, in format electronic, la
adresa institutionala a Comisiei de
selectie si nominalizare situata in Str.
Fabrica de Chibrituri 9-11, sector 5,
Bucuresti si la adresa de e-mail: secre-
tariatcomisie@sector5.ro. Dosarul in
format letric. Dosarele de candidatura
pe suport de hartie vor fi depuse in
plic inchis si sigilat, pe care se va
mentiona urmatorul text: ,Candida-
turd ADMINISTRATOR A si/sau ADMI-
NISTRATOR B si/sau ADMINISTRATOR
C-alInfrastructurd S5 S.A.” Dosarul in
format electronic Dosarele de candi-
daturd in format electronic se transmit
la adresa de e-mail secretariatco-
misie@sector5.ro, cu mentiunea in
subiectul mesajului a urmatorului text:
,ADMINISTRATOR A si/sau ADMINIS-
TRATOR B si/sau ADMINISTRATOR C al
Infrastructura S5 S.A. [Numele si
Prenumele candidatului]”. Reguli obli-
gatorii pentru depunerea dosarelor de
candidatura: ¢« Mesajele e-mail de
depunere a dosarului in format elec-
tronic, cat si documentele atasate vor
trebui sa contind, in mod obligatoriu,
numele si prenumele candidatului (de
exemplu ,,CV Popescu lon”). ¢ Formu-
larele F1-F5 si CV-ul din dosarul in
format electronic vor fi transmise ca
fisier de tip PDF (extensie .pdf), cat si
ca fisier editabil (extensie .docx).
Copiile documentelor solicitate vor fi
scanate si transmise ca documente
separate, avand in titlu tipul documen-
tului, numele si prenumele candida-
tului - de exemplu “Diploma licenta
Popescu lon” sau "Extras REGES
Popescu lon”. ¢ Dosarele in format
electronic NU vor fi transmise prin
aplicatii de transfer de fisiere (de ex:
WeTransfer sau alte aplicatii similare)
- in cazul in care dimensiunea dosa-
rului depdseste capacitatea mesajului,
se vor transmite mai multe mesaje
succesive numerotate.  Dosarele in
format electronic vor fi transmise
pana la aceeasi data si ora stabilite

pentru depunerea dosarului de candi-
daturd in format fizic. e Toate docu-
mentele prezentate Tn dosarul de
candidatura vor fi in limba romana.
Documentele redactate intr-o limba
strdina se depun in copie certificata,
nsotitd de traducerea legalizatd, efec-
tuatd de un traducdtor autorizat.
Pentru studiile efectuate in strainatate
se vor depune echivaldrile acestora,
dupa caz. Documente necesare pentru
depunerea candidaturii. Dosarele de
candidaturd vor contine in mod obli-
gatoriu urmatoarele documente: 1.
Opis documente (numai in dosarul pe
suport de hartie); 2. Curriculum vitae;
3. Adeverinta medicald emisa de
medicul de familie, in termenul de
valabilitate; 4. Certificatul de cazier
judiciar, in termenul de valabilitate; 5.
Certificatul de cazier fiscal, in
termenul de valabilitate; 6. Copii: a.
Copia actului de identitate; b. Copia
certificatului de cdsdtorie sau a altor
acte, doar in cazul in care numele de
pe actele depuse este diferit de cel de
pe actul de identitate; c. Copia
diplomei de licentd sau echivalenta; d.
Copii ale diplomelor de absolvire a
alor cicluri de studii universitare (daca
este cazul) - alte programe de licenta,
programe de master, doctorat, MBA.
Nu se vor transmite copii ale diplo-
melor sau ale certificatelor de partici-
pare la programe de formare de
scurtd durata; e. Copii ale documen-
telor care dovedesc experienta profe-
sionald cerutd (extras Reges/ Revisal,
copie carnet de muncd daca este
cazul), contracte de mandat/ manage-
ment, adeverinte eliberate de angaja-
tori, certificat constatator eliberat de
ONRC, documente din care sa reiasa
rezultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si- a
exercitat mandatul de administrator
sau de director, documente din care
sa reiasa ca este autorizat ca auditor
financiar si inregistrat in Registrul
public electronic de catre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat
membru, din Spatiul Economic Euro-
pean sau din Elvetia sau ca detine
experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romania
sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de admi-
nistratie/ supraveghere ale unor soci-
etati/ entitati de interes public (daca
este cazul), alte documente insusite
prin semnatura si stampila de emitent
care sa ateste contributia directa a
candidatului la Tmbunatatirea perfor-
mantelor financiare ale societatilor pe
care le-a administrat/ condus, dovada
inscrierii Tn corpul administratorilor
independenti (dacd este cazul), etc. 7.
Formulare: a. F1 - Cererea de inscriere;
b. F2 - Declaratie pe propria raspun-
dere privind conformitatea documen-
telor si informatiilor prezentate in
dosar. c. F3 - Acordul cu privire la
obtinerea de date in vederea verificarii
informatiilor. d. F4 - Consimtamant de
prelucrare a datelor cu caracter
personal. e. F5 - Declaratia de inte-
rese. Documentele necesare in
procesul de recrutare si selectie,
precum si modelele de formulare se
regdsesc pe site-ul Autoritatii publice
tutelare - Sectorul 5 al Municipiului
Bucuresti ( https://sector5.ro/,
accesand sectiunile Informatii de
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interes Public- Guvernanta Corpora-
tiva si al Infrastructura S5 S.A. (https://
infrastructura5.ro), accesand secti-
unea - Guvernanta Corporativa. Alte
informatii: a. Comunicarea cu candi-
datii. Pe intreg parcursul acestui
proces de selectie, comunicarea cu
candidatii se va face prin mijloace
electronice. Lista lungd, lista scurtd si
propunerile de nominalizare au
caracter confidential si nu vor fi publi-
cate; rezultatele obtinute de candidati
pe fiecare din etapele procesului de
selectie le vor fi comunicate acestora
individual in modalitatile descrise mai
sus. b. Protectia datelor personale.
Acest proces de recrutare si selectie
descris in detaliu mai sus, se va desfa-
sura conform Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoa-
nelor fizice in ceea ce priveste prelu-
crarea datelor cu caracter personal.
Informatii suplimentare se pot obtine
la sediul Sectorului 5 al Municipiului
Bucuresti, str. Fabrica de Chibrituri, nr.
9-11, Sector 5, Bucuresti, cod postal
050182, tel. 0726.776.683 , secretar -
Comisie de selectie si nominalizare,
Dobritoiu Mirela.

® Anunt de selectie pentru ocuparea
a 7 (SAPTE) posturi de membru in
Consiliul de Administratie al societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. Acest
proces de selectie se deruleaza in
conformitate cu prevederile Ordo-
nanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corpo-
rativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulteri-
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oare (0.U.G. nr.109/2011) si cu cele
ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodo-
logice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice (H.G. nr.
639/2023). Conditii generale care
trebuie intrunite de candidati. Candi-
datii pentru toate posturile de
membru in Consiliul de administratie
trebuie sa intruneasca in mod obliga-
toriu si cumulativ, urmatoarele
conditii: a) cunosc foarte bine limba
romana (scris si vorbit); b) calitatea
de membru in Consiliul de adminis-
tratie al societatii pentru care au
aplicat nu este de naturd a atrage o
stare de incompatibilitate sau
conflict de interese; ¢) nu se afld in
niciuna dintre situatiile prevdzute la
art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art.
36 alin. (7) din 0.U.G. nr. 109/2011; d)
nu se afla in niciuna dintre situatiile
prevazute la art. 4 din O.U.G. nr
109/2011; e) nu se afla in situatia
prevdzuta la art.169, alin.(10) din
Legea nr. 85/2014 privind procedurile
de prevenire a insolventei si de insol-
venta, cu modificarile si completarile
ulterioare; f) au capacitate deplina de
exercitiu; g) sunt apti din punct de
vedere medical; h) nu se afla in peri-
oada de interdictie de 3 ani de a
exercita o functie publica din cele
prevdzute de art. 1 din Legea nr.
176/2010 privind integritatea in exer-
citarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007
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privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modifi-
carea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare; i) au studii superi-
oare si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al societadtii de cel putin 7
ani; j) au experientd in conducerea
societatilor sau regiilor autonome; k)
indeplinesc toate conditiile si crite-
riille prevdzute in 0.U.G. nr. 109/2011
siin H.G. nr. 639/2023. Conditii speci-
fice care trebuie intrunite de candi-
dati: ADMINISTRATOR A (2 posturi):
Pentru posturile de membru in
Consiliul de administratie cu studii
superioare de lunga durata in dome-
niul economic, din care 1 post de
membru in Consiliul de Administratie
autorizat ca auditor financiar si inre-
gistrat in Registrul public electronic
de catre autoritatea competentd din
Romania, din alt stat membru, din
Spatiul Economic European sau din
Elvetia sau care detine experienta de
cel putin 3 ani in audit statutar
dobanditd prin participarea la misiuni
de audit statutar in Romania sau in
cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/
supraveghere ale unor societati/
entitdti de interes public, dovedita cu
documente justificative, este
necesar: * sd fie autorizat ca auditor
financiar si sa fie inregistrat in Regis-
trul public electronic de catre autori-
tatea competenta din Romania, din
alt stat membru, din Spatiul
Economic European sau din Elvetia
sau sa detina experientd de cel putin
3 ani in audit statutar dobandita prin
participarea la misiuni de audit
statutar in Romania sau in cadrul
comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/
supraveghere ale unor societati/
entitdti de interes public, dovedita cu
documente justificative; ADMINIS-
TRATOR B (2 posturi): Pentru postu-
rile de membru in Consiliul de
administratie cu studii superioare de
lunga durata in domeniul juridic sunt
necesare: ® studii superioare si expe-
rientd in domeniul juridic de cel putin
7 ani; ADMINISTRATOR C (3 posturi):
Pentru postul de membru in Consiliul
de administratie cu studii superioare
sunt necesare: e studii superioare si
experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juri-
dice sau in domeniul de activitate al
societdtii de cel putin 7 ani. Criterii
de selectie. Criteriile de selectie sunt
diferentiate Tn urmdtoarele grupe:
Competente - competente specifice
sectorului de activitate a intreprin-
derii publice, competente profesio-
nale de importantd strategica,
competente de guvernanta corpora-
tiva, competente sociale si personale,
experienta pe plan local si internati-
onal, competente si restrictii speci-
fice pentru functionarii publici sau
alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii
publice, aliniere cu scrisoarea de
asteptari; e Trdsaturi - reputatie
personala si profesionalg, integritate,
independenta, expunere politica,
abilitdti de comunicare interperso-

nala, viziune; ¢ Alte criterii - rezulta-
tele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul
si-a exercitat mandatul de adminis-
trator sau de director, inscrieri in
cazierul fiscal si judiciar, criterii de
gen. Modalitatea de evaluare a crite-
riillor de selectie. Evaluarea candida-
tilor se realizeaza printr-o examinare
detaliatd a documentelor incluse in
dosarul de candidaturd, completatd
de o analiza a informatiilor suplimen-
tare solicitate de comisia de selectie
si nominalizare. Aceste informatii
sunt cerute n scris pentru a permite
revizuirea, imbunatatirea si validarea
acuratetei punctajului acordat. in
plus, este esentiald verificarea refe-
rintelor furnizate de candidati,
precum si analiza activitatii pe care
acestia au desfdsurat-o anterior. De
asemenea, se va analiza declaratia de
intentie a fiecarui candidat, integrand
rezultatele obtinute din evaluarile
acestor declaratii formulate in
conformitate cu Scrisoarea de Astep-
tari. Raspunsurile candidatilor la
intrebdrile adresate de membrii
comisiei de selectie si nominalizare
vor fi, de asemenea, supuse unei
analize riguroase, insotite de obser-
vatii asupra comportamentului
candidatilor Tn cadrul interviului
organizat. Aceasta evaluare se va
face prin raportarea la Profilul Consi-
liului de Administratie si Profilul
Membrilor acestuia, precum si la
indicatorii care descriu competentele
relevante in functie de criteriile stabi-
lite pentru selectia candidatilor,
conform documentatiei anterioare.
Interviul organizat va lua in conside-
rare toate aceste aspecte, inclusiv
dosarul de candidatura, profilul
fiecdrui candidat Tn parte si decla-
ratia de intentie, pentru a asigura o
selectie cat mai adecvatad si perti-
nenta. Depunerea dosarelor de
candidatura. Tn conformitate cu
prevederile Regulamentului de Orga-
nizare si Functionare al Comisiei de
Selectie si Nominalizare a Candida-
tilor pentru posturile de membru n
cadrul Consiliului de Administraie al
societatii SALUBRIZARE SECTOR 5
S.A., aprobat prin H.C.L. Sector 5 nr.
7/29.01.2025, dosarul de candidatura
se depune pana la data-limitd de 11
iulie 2025, in format letric (pe suport
de hartie) la Registratura Sectorului 5
al Municipiului Bucuresti, str.Fabrica
de Chibrituri nr.9-11, Sector 5, Bucu-
resti, cod postal 050182 si, in mod
obligatoriu, in format electronic, la
adresa institutionala a Comisiei de
selectie si nominalizare Str. Fabrica
de chibrituri 9-11, sector 5, Bucu-
resti. DOSARUL IN FORMAT LETRIC
Dosarele de candidatura pe suport
de hartie vor fi depuse in plic inchis si
sigilat, pe care se va mentiona urma-
torul text: ,Candidatura ADMINIS-
TRATOR A si/sau ADMINISTRATOR B
si/sau ADMINISTRATOR C - al SALU-
BRIZARE SECTOR 5 S.A.” Dosarul in
format electronic. Dosarele de candi-
daturd in format electronic se
transmit la adresa de e-mail: secreta-
riatcomisie@sector5.ro, cu menti-
unea Tn subiectul mesajului a
urmatorului text: ,ADMINISTRATOR
A si/sau ADMINISTRATOR B si/sau
ADMINISTRATOR C al SALUBRIZARE
SECTOR 5 S.A. [Numele si Prenumele

candidatului]”. Reguli obligatorii
pentru depunerea dosarelor de
candidatura: ¢ Mesajele e-mail de
depunere a dosarului in format elec-
tronic, cat si documentele atasate
vor trebui sa conting, in mod obliga-
toriu, numele si prenumele candida-
tului (de exemplu ,,CV Popescu lon”).
e Formularele F1-F5 si CV-ul din
dosarul Tn format electronic vor fi
transmise ca fisier de tip PDF
(extensie .pdf), cat si ca fisier editabil
(extensie .docx). ¢ Copiile documen-
telor solicitate vor fi scanate si trans-
mise ca documente separate, avand
in titlu tipul documentului, numele si
prenumele candidatului - de exemplu
"Diploma licenta Popescu lon” sau
"Extras REGES Popescu lon”. ¢ Dosa-
rele Tn format electronic NU vor fi
transmise prin aplicatii de transfer de
fisiere (de ex: WeTransfer sau alte
aplicatii similare) — in cazul in care
dimensiunea dosarului depaseste
capacitatea mesajului, se vor trans-
mite mai multe mesaje succesive
numerotate. ® Dosarele Tn format
electronic vor fi transmise pand la
aceeasi data si ord stabilite pentru
depunerea dosarului de candidatura
in format fizic. » Toate documentele
prezentate in dosarul de candidatura
vor fiin limba romand. Documentele
redactate intr- o limbad straina se
depun in copie certificata, insotita de
traducerea legalizata, efectuata de
un traducator autorizat. e Pentru
studiile efectuate in strdindtate se
vor depune echivalarile acestora,
dupd caz. Documente necesare
pentru depunerea candidaturii.
Dosarele de candidatura vor contine
in mod obligatoriu urmatoarele
documente: 1. Opis documente
(numai Tn dosarul pe suport de
hartie); 2. Curriculum vitae; 3. Copii:
a) Copia actului de identitate; b)
Copia certificat de cazier judiciar; c)
Copia certificat de cazier fiscal
(exclus certificat de atestare fiscald);
d) Copia certificatului de casatorie
sau a altor acte, doar in cazul in care
numele de pe actele depuse este
diferit de cel de pe actul de identi-
tate; e) Copia diplomei de licentd sau
echivalenta; f) Copii ale diplomelor
de absolvire a alor cicluri de studii
universitare (daca este cazul) - alte
programe de licentd, programe de
master, doctorat, MBA. Nu se vor
transmite copii ale diplomelor sau ale
certificatelor de participare la
programe de formare de scurta
durata; g) Copii ale documentelor
care dovedesc experienta profesio-
nald cerutd (extras Reges/ Revisal,
copie carnet de munca daca este
cazul), contracte de mandat/ mana-
gement, adeverinte eliberate de
angajatori, certificat constatator
eliberat de ONRC, documente din
care sa reiasa rezultatele economi-
co-financiare ale intreprinderilor in
care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de
director, adeverinte insusite prin
semnatura si stampila de emitent din
care sa reiasa perioadele exacte in
care candidatul a exercitat un rol de
membru fn Comitetul de Audit din
cadrul unui CA/CS (dacé este cazul),
alte documente insusite prin semna-
tura si stampild de emitent care sa
ateste contributia directa a acandida-

tului la imbundtatirea performan-
telor financiare ale societatilor pe
care le-a administrat/ condus, etc.).
4. Formulare: a) F1 Cererea de
inscriere; b) F2 Declaratie pe propria
raspundere privind conformitatea
documentelor si informatiilor prezen-
tate in dosar, lipsa conflictului de
interese si a situatiilor de incompati-
bilitate. c) F3 Acordul cu privire la
obtinerea de date in vederea verifi-
carii informatiilor. d) F4 Consimta-
mant de prelucrare a datelor cu
caracter personal. e) F5 Declaratia de
interese. Documentele necesare in
procesul de recrutare si selectie,
precum si modelele de formulare se
regasesc pe site-ul Autoritatii publice
tutelare - Sectorul 5 al Municipiului
Bucuresti ( https://sector5.ro/,
accesand sectiunile Informatii de
interes Public- Guvernanta Corpora-
tiva si al SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.
(https://salubrizare5.ro/ accesand
sectiunea - Guvernanta Corporativa.
Alte informatii a. Comunicarea cu
candidatii. Pe intreg parcursul acestui
proces de selectie, comunicarea cu
candidatii se va face prin mijloace
electronice. Lista lunga, lista scurta si
propunerile de nominalizare au
caracter confidential si nu vor fi
publicate; rezultatele obtinute de
candidati pe fiecare din etapele
procesului de selectie le vor fi comu-
nicate acestora individual in modali-
tatile descrise mai sus. b. Protectia
datelor personale. Acest proces de
recrutare si selectie descris in detaliu
mai sus, se va desfdasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal. Informatii supli-
mentare se pot obtine la sediul
Sectorului 5 al Municipiului Bucu-
resti, str. Fabrica de Chibrituri nr.
9-11, Sector 5, Bucuresti, cod postal
050182, tel. 0726.776.683, secretar
-Comisie de selectie si nominalizare,
Dobritoiu Mirela.

® Bilka Steel SRL, avand CUI:
21520278, cu sediul In Municipiul
Brasov, Strada Henri Coanda, Nr. 17,
Judet Brasov, angajeaza: Muncitor
necalificat in metalurgie, cod
COR932911- 30 posturi. Cerinte: studii
medii, 6 luni vechime, cunostinte de
limba engleza, cunostinte in domeniul
metalurgiei. Selectia are loc in data de
11.06.2025, ora 10:00, la sediul socie-
tatii.

@ Unitatea administrativ-teritoriala
Rojiste, din judetul Dolj, anunta publi-
carea documentelor tehnice ale cadas-
trului pentru sectoarele cadastrale nr.
16, 24, 38, incepand cu data de
16.06.2025, pe o perioadd de 60 de
zile, la sediul primariei, conform art. 14
alin.(1) si (2) din Legea cadastrului si a
publicitatii imobiliare nr. 7/1996, repu-
blicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Cererile de rectificare ale
documentelor tehnice vor putea fi
depuse la sediul primariei si pe site-ul
Agentiei Nationale de Cadastru si Publi-
citate Imobiliara. Cererile de rectificare
depuse prin orice alte mijloace de
comunicare decat cele mentionate mai
sus, nu vor fi luate in considerare.

® Anunt prealabil privind afisarea
publica a documentelor tehnice ale
cadastrului. Denumire judet:
Constanta. Denumire UAT: Pecineaga,
Sectoarele cadastrale: 8, 15, 16 si 25.
OCPI Constanta anuntd publicarea
documentelor tehnice ale cadastrului
pentru sectoarele cadastrale nr. 8, 15,
16 si 25 din UAT Pecineaga pe o peri-
oada de 60 de zile calendaristice,
conform art. 47 din Ordinul Directo-
rului General al ANCPI nr. 1/2020, cu
modificarile si completarile ulterioare.
UAT Pecineaga: Data de inceput a
afisdrii: 16.06.2025. Data de sfarsit a
afisarii: 18.08.2025. Adresa locului
afisarii publice: Stefan cel Mare, nr. 61,
Comuna Pecineaga. Repere pentru
identificarea locatiei: Incinta Primariei
Comunei Pecineaga. Cererile de rectifi-
care a documentelor tehnice vor putea
fi depuse la sediul Primariei si pe site-ul
Agentiei Nationale de Cadastru si Publi-
citate Imobiliara. Informatii privind
Programul national de cadastru si carte
funciara se pot obtine pe site-ul ANCPI
la adresa: http:/www.ancpi.ro/pnccf/.

® Directia Silvica Gorj, prin Ocolul
Silvic Hurezani, anunta elaborarea
primei versiuni a planului Amenaja-
mentul Ocolului Silvic Hurezani -UP |
Stoina, UP Ill Poienita, UP IV Amaradia,
UP V Amarazuia, UP VI Slavuta, UP VII
Plosca si declansarea etapei de inca-
drare. Consultarea primei versiuni a
planului se poate realiza la sediul Agen-
tiei Nationale pentru Mediu si Arii
Protejate Gorj, din Strada Unirii, nr. 76,
localitatea Targu Jiu, intre orele 09:00
-15:00, in termen de 18 zile de la data
prezentului anunt.

® Anunt de angajare SC UEROM
Furniture Co. SRL, cu sediul in Orastie,
str. Armatei nr. 38, CUI 41376500,
J20/1136/2019, jud. Hunedoara, anga-
jeaza personal postul de Operator
introducere, validare si prelucrare
date Se solicita: ® vechime in domeniu
de minim 1 an intr-o functie similara
sau experienta intr-o multinationala;
Limba engleza la nivel mediu ¢ Experi-
enta in lucrul cu furnizori si clienti
non-UE constituie avantaj. CV-urile se
depun la adresa de email ueromhr@
uechairs.com. Relatii la telefon:
0372901955 Selectia se va realiza prin
sortarea cv-urilor si contactarea tele-
fonica a candidatilor care corespund
cerintelor, in vedere organizarii inter-
viurilor.

@ Unitatea administrativ-teritoriala
Gighera din judetul Dolj anuntd publi-
carea documentelor tehnice ale cadas-
trului pentru sectoarele cadastrale nr.
28, 41 si 42, incepand cu data de
16.06.2025, pe o perioada de 60 de
zile, la sediul Primariei Comunei
Gighera, conform art. 14 alin. (1) si (2)
din Legea cadastrului si a publicitatii
imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
Cererile de rectificare ale documen-
telor tehnice vor putea fi depuse la
sediul primariei si pe site-ul Agentiei
Nationale de Cadastru si Publicitate
Imobiliard. Cererile de rectificare
depuse prin orice alte mijloace de
comunicare decat cele mentionate mai
sus nu vor fi luate in considerare.
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= .Oferte serviciu
wVanzari

= Pierderi

»= Licitatii

= Diverse

® Aceasta informare este efectuata
de: Orasul Busteni, ce intentioneaza sa
solicite de la Administratia Bazinala de
Apa Buzau-lalomita, aviz de gospodd-
rire a apelor pentru realizarea lucrarilor
de Desfiintare pod peste raul Prahova
str. Splaiul Zamorei, oras Busteni.
Aceasta investitie este existenta. Ca
rezultat al procesului de productie vor
rezulta temporar urmadtoarele ape
uzate: de la organizarea de santier, ce
se vor evacua in bazin etans vidanjabil.
Aceasta solicitare de aviz este
conforma cu prevederile Legii apelor
nr. 107/1996, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare. Persoanele care
doresc sa obtina informatii suplimen-
tare cu privire la solicitarea avizului de
gospodarire a apelor pot contacta soli-
citantul de aviz la adresa mentionata.
Persoanele care doresc sa transmitd
observatii, sugestii si recomandari se
pot adresa solicitantului sau la adresa
Primaria Orasului Busteni din Judetul
Prahova, Localitatea Busteni, Bule-
vardul Libertatii, nr. 91, dupa data de
10.06.2025.

® n conformitate cu prevederile
Ordinului MLPTL 1802/2002, cu modi-
ficdrile si completarile ulterioare,
Spitalul Clinic CF Oradea, sediul
Oradea, str. Republicii nr. 56, anunta
organizarea Licitatiei deschise fin
vederea inchirierii unor spatii situate
in Oradea, str. Republicii nr. 79, in
cladirea Dispensarului Statie CF
Oradea. Inchirierea se va face pentru
o perioada de 5 ani, cu posibilitatea
prelungirii acesteia. Detalii suplimen-
tare privind spatiul de inchiriat,
precum si documentatia necesara
participadrii la procedura pot fi obti-
nute de la sediul Spitalului Clinic CF
Oradea, precum si de pe site-ul spita-
lului http://www.spitalcforadea.ro.
Data limita pentru depunerea ofer-

telor este 25.06.2025, ora 9.00 la
secretariatul unitatii, iar deschiderea
ofertelor se vor desfdsura in data de
25.06.2025, incepand cu ora 10.00, la
aceeasi adresa.

® Directia Generald Regionala a
Finantelor Publice Cluj Napoca prin
Administratia Judeteana a Finantelor
Publice Maramures - Serviciul Colec-
tare si Executare Silita Persoane Juri-
dice - Compartiment Valorificare
Bunuri Confiscate in materie civila, in
conformitate cu prevederile Ordo-
nantei Guvernului nr. 14/2007 pentru
reglementarea modului si conditiilor
de valorificare a bunurilor intrate,
potrivit legii, in proprietatea privata a
statului, Tncepand cu data de
16.06.2025, scoate la vanzare directa
de la locul de depozitare, urmdtoarele
bunuri: Grop 130 - bijuterii aur, platind
si pietre pretioase/ diamante - 173,34
grame. Valoarea de vanzare a gropului
este de 134.181,25 lei/ TVA inclus.
Bunurile supuse vanzarii au fost
expertizate si evaluate de expert
A.N.P.C. Sunt supuse valorificarii
gropurile in integralitatea lor, fara
lotizarea continutului acestora. Solici-
tarile privind achizitionarea de bunuri,
se depun exclusiv la sediul A.J.F.P.
Maramures, situat in Baia Mare, str.
Aleea Serelor, nr. 2A, parter (ghiseul
11), incepand cu data de 16.06.2025,
ora 8:30. Cererea de cumpdrare
trebuie sa contina: - Cerere tip
completatd si semnatd; - Copie Cl sau
CUI/CIF, dupd caz; - Imputernicire
reprezentant legal pentru persoane
juridice; - Copie Cl Tmputernicit. -
Declaratie de consimtamant privind
acordul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal. - Dovada autorizarii
de catre Autoritatea Nationald pentru
Protectia Consumatorilor pentru
persoanele juridice autorizate sau
declaratia pe propria raspundere ca
efectueazd achizitia in scop personal

si nu pentru revanzare, pentru
persoanele fizice. Vor fi luate in consi-
derare doar cererile depuse incepand
cu data vanzarii, 16.06.2025, ora 8:30,
pand la data expirarii anuntului sau a
vanzarii bunurilor. Valorificarea bunu-
rilor se va face in integralitatea pozi-
tiei din anunt, in ordinea cronologica
a inregistrarii cererilor. Dupa inregis-
trarea cererii si confirmarea validarii
acesteia, solicitantului i se vor comu-
nica datele si modalitatile de efec-
tuare a platii, acesta avand obligatia
de a achita contravaloarea bunului
mobil si de a transmite documentul
de plata justificativ, pe adresa de
email: Marcela.Donca.mm@anaf.ro.
n documentul de plats, la explicatie
se va mentiona numarul si data Anun-
tului de vanzare si nr. gropului. In
situatia Tn care Tn urma verificarii
creditarii contului A.N.A.F,, rezulta ca
bunurile pentru care s-a validat
cererea de cumparare nu au fost inte-
gral achitate in termen de 5 zile, se va
da curs urmatoarei cereri, in ordinea
cronologica a inregistrarii acestora.
Notd: Nu vor fi validate cererile: 1.
Depuse Tnainte de data si ora ante-
mentionate; 2. Inaintate prin alte
metode si anume: fax, posta si nici
alte adrese de e-mail nominale; 3. Ce
contin date eronate, neputandu-se
identifica solicitantul/ bunul care se
doreste a fi achizitionat. Relatii supli-
mentare se pot obtine la nr. de
telefon 0262/205150, int. 123.

@® Anunt organizare licitatie publica
cu strigare Societatea Nationala
Nuclearelectrica SA, prin Sucursala
CNE Cernavoda, localitatea Cerna-

voda, str. Medgidiei, nr 2, jud.
Constanta, Nr. Reg. Comert:
2007003442130, CUI: 22554619,

organizeaza la sediul Sucursalei CNE
Cernavoda, Licitatie publica cu stri-
gare in data de 25.06.2025, la ora
10.00 pentru vanzarea urmatoarelor

autovehicule: AUTOCAR G121-280 —
an achizitie 2004, rulaj 213.627 km;
Autobuz Rocar T311 cu motor Renault
- an achizitie 2001, rulaj 407.353 km;
Autobuz Rocar T311 cu motor Renault
- an achizitie 2001, rulaj 330.492 km;
Autobuz Rocar T311 cu motor Renault
- an achizitie 2001, rulaj 282.025 km;
Autobuz Rocar T311 cu motor Renault
- an achizitie 2001, rulaj 325.409 km;
Autobuz Rocar T311 cu motor Renault
- an achizitie 2001, rulaj 378.036 km.
Pretul de pornire la licitatie pentru
fiecare dintre autovehiculele supuse
vanzarii este de 5.083 EURO fara TVA.
e La licitatie pot participa persoane
juridice si persoane fizice. ¢ Garantia
de participare este de 10% din
valoarea optiunii fara TVA si se achita
cu ordin de plata in contul curent al
sucursalei CNE Cernavoda, RO63
RNCB 0116 0497 1852 0008 deschis la
B.C.R. Cernavoda; e Inscrierile se pot
face la sediul societatii pana la data de
24.06.2025 orele 12.00 prin depu-
nerea documentelor de calificare
solicitate in documentatia de licitatie,
precum si a documentului care atesta
plata garantiei de participare. ¢ Docu-
mentatia de participare la licitatie
precum si detalii privind conditiile de
participare se pot obtine de la Raluca
Egorov la telefon 0241 80 20 47 si/sau
e-mail irina.egorov@nuclearelectrica.
ro intre orele 7.30-16.00, de luni pana
vineri.  Programul de vizualizare si
detalii tehnice ale autovehiculelor se
pot obtine la telefon 0726 678.076
dl.George Lazar, sau 0722 285.089
dl.Adrian Mihai, intre orele 7.30-
16.00, de luni pana vineri. ® In caz de
neadjudecare, licitatia se va repeta in
datele de: 08.07.2025 ora 10.00 - cu
acceptarea inscrierilor la licitatie pana
la data de 07.07.2025, orele 12.00, si
15.07.2025 ora 10.00 - cu acceptarea
inscrierilor la licitatie pana la data de
14.07.2025, orele 12.00.
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